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PENSIONSINSTITUT
DER LINZ AG

Vorsorge —wozu?



* Risiko Tod (Hinterbliebenen-Versorgung)

In_ der Pension

 Erhaltung des Lebensstandards

» Risiko Pflegebedurftigkeit (Kosten!)
e Risiko Tod (Hinterbliebene)




Private Ersparnisse geben der
Altersversorgung mehr Stabilitat.

Eine betriebliche Pensionsvorsorge
garantiert die solide Abstlitzung des
Ruhestandes.




PENSIONSINSTITUT
DER LINZ AG

Allgemeines



PENSIONSINSTITUT
DER LINZ AG

(Zuschusskasse offentlichen Rechts)

|
Kunde

1

, Gesellschaft (81)"

Donaulager

Gas/Warme

(100%) :
N evangelische
Kirchen
Osterreich

(A.B./H.B.)
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1903
1918
1939
1945
1956
1976

2003

2014

tatsachliche (ruckwirkende) Griindung

,Ersatzinstitut" der Sozialversicherung
kommissarische Leitung (Vermdogenstransfer nach Berlin...)
Neubeginn (ESG ubernahm voriibergehend Leistungen)
ASVG-Integration (Zuschusskasse 6ffentlichen Rechts - Umlagesystem)
eigenstandige Pensionsberechnung
kap_italgedecktes beitragsorientiertes System

+ Offnung fur Linz AG-Tochter

Mitgliedsbetrieb ,,aul3erhalb” Linz AG (ev. Kirchen)




Bundesministerium fur
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz

(Aufsicht)

8§ 479 ASVG




DienstGEBER- DienstNEHMER-
vertreterinnen vertreterinnen

(alle Mitglieder des Vorstandes sind
auch Mitglieder der Generalversammlung)

Es gibt 27 verschiedene nattirliche Personen
(bzw. 54 incl. Stellvertreterinnen)




—eo— | eistungsberechtigte
1 —=— Anwartschaften T

1.000
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Linz AG-"LAG-Neu"
34% ™

Donaulager
3%
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: _ ENAMO 9%
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Witw en / Witw er

32%

Waisen
1%

Pensionistinnen

67%
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Pl-Vortelle



e Betroffenen-
mitbestimmen

Non-Profit-Organisation

 Unabhangig von Markt-Mechanismen bzw. Modeerscheinungen
(keine Risiko-Erh6hung durch Konkurrenzsituation)

» Realistische Kalkulationen und Prognosen

Service
» Beratung/Antragstellung im ASVG-Bereich
 Umfangreiche Konto-Information

* Beratung/Betreuung in der Leistungsphase
(Abgabenfragen, ASVG, ...)




* Flexibles Beitragsmodell fiir Mitgliedsbetriebe

Leistungen
» Absicherung durch erh6hten Risikoschutz

» Alterspension flexibel zur Lebensgestaltung planbar
unabhangig von ASVG-Pensionsantritt

Vermdgensveranlagung
* Risiko-Minimierung vor Rendite-Maximierung
* Veranlagungsbeirat




Z\W.

Sonstige Vorteile
« Uberschaubare GroRenordnung
o personlicher Kontakt
» Einbettung ins Osterreichische Sozialversicherungssystem



PENSIONSINSTITUT
DER LINZ AG

Beitrage, Leistungen, Service...



Information ,P1“ fur evang. Kirchen

Beitragsrecht ()

PENSIONSINSTITUT
DER LINZ AG

Pflichtversicherung

Beitrage sind Werbungskosten (vollkommen steuerfrei)
Dienstgeber zahlt mindestens gleichen Beitrag zuséatzlich
keine Versicherungssteuer

Beispiel 1
ohne PI

Beispiel 2
ohne PI

Beispiel 3
ohne PI

Beispiel 4
ohne PI

mit Pl mit Pl mit Fl

Gehalt

SV-Beitrage

Pl-Beitrage (3% <, 10% > ASVG-HBGL)

1.500,00 €

2.000,00 €  2.000,00 f 3.000,00€  3.000,00 € 5.000,00 €

5.000,00

1.500,00 €
-271,05 €

-361,40 € -361,40 { -542,10 € -542,10 § -742,68 € -742,68

-271,05 €

-60,00 4 -90,00 § -212,30

Lohnsteuer-Bemessung

1.228,95€ 1.18395€] 1.638,60€ 1.578,60 f 2.45790€  2.367,90 €I 4.257,32€  4.045,02

Lohnsteuer

-79,39 € -62,97 € -228,92 € -552,04 € -513,14 €I -1.329,64 € -1.237,90

Netto

114956 € 1.120,98€) 1.409,68 € 1.905,86 € 1.854,76 €| 2.927,68€  2.807,12

Beitrags-Finanzierung:

Netto-Differenz (Effektiv-Kosten)

Steuervorteil

Eingang am Kapitalkonto (DG+DN)

Eigenleistung in % Gesamtleistung

38,10 € 51,10 € 120,56 €
16,42 € (=36,49 %) 21,90€ (= 36,50 % 38,90 € (=43,22 % 91,74€ (=4321 %

| 120,00 € 180,00 € | 424,60 €

31,76 % | 3175% 28,39 % | 2839%

Vereinfachtes Beispiel (ohne Verwaltungskosten, Risikopréamien, Sonderbeitrage SRG-1 etc.) — Steuerberechnung und ASVG-HBGL aus 2012!
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» freie Dienstnehmer
» befristete DV bis 3 Monate, Ferialpraktikanten...

Beginn und Ende der Pflichtversicherung
e grundsatzlich analog ASVG-Pensionsversicherung

« Ende auch im aufrechten Dienstverhaltnis wenn Ende
laufendes Entgelt (z.B. Prasenz-/Zivildienst, Karenzurlaub,...)

Kontonachricht _
 1xjahrlich analog Pensionskassen ==




» direkt beim Veranlager (beeinflusst Netto-Ertrag)
 max. 0,7% des Vermogens

Auszahlungskosten
* 1% der Leistung (wird bei Pensionsberechnung gleich einbehalten)

~einmalige* Verwaltungskosten
Beitragsfreistellung (1 %. der Deckungsriickstellung, max. 50 € jahrlich)
Abfindung / Ubertragung (1% der Auszahlungssumme)

11 KEINE VERSICHERUNGSSTEUER !l




« Unverfallbarkeitsbetrag (~ ,,Gesamtkapital“) sofern kein
Anspruch auf laufende Leistung

« Wahlmdglichkeiten
 Umwandlung in beitragsfrei gestellte Anwartschaft

freiwillige Weiterversicherung (Beitrage innerhalb Bandbreiten)
Abfindung (sofern < 11.700,-- € ab 2015)
Beitragserstattung (nur DN-Beitrage ungekirzt mit 4% Verzinsung)

Ubertragung

» kein erhohter Risikoschutz (= Kapitalaufstockung bei
Berufsunféhigkeit unter 50 Jahren) nach DV-Ende!!!




« wahrend Karenzurlaub, Prasenzdienst, Ende Entgelt bei
Krankheit etc.

» grundsatzliche Wahlmdglichkeiten
» beitragsfrei gestellte Anwartschaft (keine Beitrage)

 freiwillige Weiterversicherung (Beitrage innerhalb Bandbreiten)

» zusatzliche Wahlmdglichkeit

Verzicht auf Zahlung der Pramien fur den erhdéhten Risikoschutz bei Berufsunfahigkeit




Pl-Service: — — B — e

v' auch alle Antrage auf ASVG-Pensionsleistungen kénnen im
Pl gestellt werden

v' Beratung (ASVG) erfolgt grof3teils im Pl (Nahe zu Linz AG-
Mitarbeiterinnen — von Mitgliedsbetrieben wenig genutzt) ...



o 2 Sonderzahlungen (Ende April, Ende Oktober)

Abgaben

e Leistung ist voll zu versteuern

 gemeinsame Versteuerung mit ASVG-Pension
« kein Krankenversicherungsbeitrag



- mit Ubergangsrecht (2016 bis 2024 fiir Geburtsdaten 1.12.1960 bis

1.6.1965) auf 60 Jahre ab 2025

» danach ist Beginn-Zeitpunkt frei wahlbar
(auch keine ,spateste” Antragstellung!)

* Verrentung der Deckungsrickstellung bei Pensionsantritt
* Rechnungszins 3,0 % fur Neu-Anwartschaften seit 1.1.2014 (davor seit 2003 4,5 %)
» geschlechts-spezifische fernere Lebenserwartung

» kollektives Hinterbliebenen-Risiko
* Verheiratungs-Wahrscheinlichkeit
» durchschnittlicher Altersunterschied
» konkrete Verhaltnisse NICHT Ausschlag gebend!




(Bescheid bzw. DV-Ende/-Karenz zur Antragstellung erforderlich!)

» Rehabilitations-/Umschulungsgeld ist keine ASVG-Pension
- daher auch keine PI-Pension!!!

* Verrentung der Deckungsrickstellung bei Pensionsantritt (analog Alterspension)

» zuzlglich altersabhangiges Risikokapital
* nur wenn VOR 50. Lebensjahr berufsunfahig
* nur wenn erhohter Risikoschutz zu diesem Zeitpunkt (KU!)

* Ermittlung des fiktiven Kapitals zum 50. Lebensjahr (Fortschreibung der zukinftigen Beitrage und
Veranlagungsertrage)

» Kapital stellt zu 85% Ruckversicherung zur Verfiigung
» kollektives Hinterbliebenen-Risiko




« kein Wegfall bei Wiederverheiratung etc.
* keine ,Versorgungs- und Sterbebett-Ehen*

 40% der tatsachlichen oder fiktiven Pension des/r

Verstorbenen (keine Verrentung!)
» fiktive* Pension = Berufsunfahigkeits-Pension



« Voraussetzung ist ASVG-Waisenpension

» Berechnungsbasis ist tatsachliche oder fiktive Pension des/r
Verstorbenen (keine Verrentung!)

* Vollwaisen: je 40%

« Halbwaisen: je 40% flr die ersten beiden Kinder und je 20%
fur jedes weitere Kind

 KEINE Limitierung nach oben (auch insgesamt mehr als
100% der Verstorbenen-Leistung mdglich)




monatlich ausbezahlt, sondern als Einmalzahlung
abgegolten

 gilt nur fur Leistungen aus ,eigener Versicherung*
(Hinterbliebenenleistungen werden auch dann monatlich ausbezahlt, wenn
ihr Barwert unter der Grenze liegt - Ausnahme: nach Aktiven!)

Anpassung der monatlichen Leistungen

 richtet sich nach Vermogens-Ertrag
(unter Beriicksichtigung des versicherungstechnischen Ergebnisses und
des Standes der Schwankungsruckstellung)




PENSIONSINSTITUT
DER LINZ AG

Vermogensveranlagung



den Ziel-Ertrag von
6,5% jahrlich
erreichen!




Zinssatz : + 3,00 % Normalbezug-Valorisierung : + 2,00 %
Varianten-Endkapital : 163.856,58 € (Endkapital der aktuell gewdhlten Variante) ASVG-HBGL-Valorisierung : + 2,75 %

Endkapital-Zusammensetzung

DN-Beitrag
LSt-Ersparnis netto
aus DN- 8%
Beitrag
5% er Eigenbeitrage

influss der Verzinsung

=)
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Spang ler IQAM invest GmbH

m S3800
(Macquarie)

© SpTr XIX
(Spangler)

H K14
(Kepler)

34,62 %

Partner seit 2006

KEPLER-Fonds Kapitalanlage-GesmbH




* Einhaltung des Pensionskassengesetzes (,PKG")

e Streuung der Manager-Risken
(,Multi-Manager-Konzept*)

» Leistungsfahiges Berichtswesen Uber die
Gesamtveranlagung und das Risikomanagement

 halbjahrliche Anlageausschisse




Zielrendite 6,5% p.a.

0% 20% 40% 60%

Anleihen (global, inkl. X
Geld markt)* et

Asset-Klasse 1 (Aktien) A

AssetKlasse 2 (Overay) A

Asset-Klasse 3 A
(Convertibles) e

weitere Asset-Klassen ‘
(Rohstoffe) i

100%




Information ,P1“ fur evang. Kirchen

Asset Allocation

Rohstoffe: Alternatives;

2,39%

Overlay;
2,16%

Aktien;
24.79%

o

Wandel-
Anleihen:
3,80%

Anleihen
HighYield;
10,07%

bk PENSIONSINSTITUT
DER LINZ AG

Sonstiges; -

1,05%

Cash;6,20%

Anleihen
InvGrade;
51,57%

per 30.06.2015
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PENSIONSINSTITUT
DER LINZ AG

Kontakt



Blro (Beratunq)

Obmann Leitender Angestellter
Gerhard ECKERT Gerald HINTERLEITNER
& 0732 /3400 — 7653 & 0732 /3400 — 3518
0664 / 80340 — 7653 0664 / 80340 — 3518

g.eckert@linzag.at g.hinterleitner@linzag.at

Pl / GERALD HINTERLEITNER, 13.10.2015 SEITE 50



PENSIONSINSTITUT
DER LINZ AG

Danke fur lhre
Aufmerksamkeit
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Appendix



Information ,,PI* fur evang. Kirchen PENSIONSINSTITUT

DER LINZ AG

Alterspension - Ubergangsregelung

Geburtsdatum frihestmogliches Grunde
von bis Antrittsalter : : .
historische Nahe zu ASVG
UL o215 sl e (Dauerrecht Frauen Schwerarbeitspension)
02.06.1961 01.12.1961 56,0 Jahre Ankerpunkt fur steuerliche Anerkennung
02.12.1961 | 01.06.1962 56,5 Jahre] ~ der Pilichtversicherung
02.06.1962 01.12.1962 57,0 Jahre gesellschaftllchg EntW|ckIL.mgen
Schutz vor medialen Angriffen
02.12.1962 01.06.1963 57,5 Jahre .y :
moglichst gute Schliel3ung der
02.06.1963 01.12.1963 58,0 Jahre Pensionsliicke
02.12.1963 01.06.1964 58,5 Jahre Ziele der Linz AG (fur welchen Zweck
02.06.1964 | 01.12.1964 50,0 Jahre|  l€IStet man Zuzahlung)
e LG5 B weiterhin Inanspruchnahme 2 Jahre vor
T o el ASVG-Pension
02.06.1965 60,0 Jahre

i)
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Entwicklung einer Betriebspension bei

einem niedrigen Rechnungszins (z.B. 3,5%)
(mit einem jahrlich erwirtschafteten Jahresergebnis von durchschnittlich 6%)

12.000 Wenn das jahrliche
Jahresergebnis* liber
= dem Rechnungszins liegt,
2 = 10.000 steigt auch die Pension
4
Lo
e 8.000 —
on
T m©
g E 6.000 —
o 0 Bei einem niedrigen
= = 4,000 — Rechnungszins (z.B. 3,5%)
E [} ist die Erstpension geringer
5= als bei einem hohen
ES 2.000 Rechnungszins
| | | | |
rrrrrrrrrerner ety ireend
60 65 70 75 80 85

Alter des Pensionisten (in Jahren)

*) Das Jahresergebnis setzt sich aus dem Veranlagungsergebnis, dem versicherungstechnischen
Ergebnis sowie der Verwendung einer allenfalls vorhandenen Schwankungsrickstellung zusammen.

1 2004 Fachverband der Pensionskassen

Entwicklung einer Betriebspension bei

einem hohen Rechnungszins (z.B. 6,5%)
(mit einem jahrlich erwirtschafteten Jahresergebnis von durchschnittlich 6%)

12.000 Da das jahrliche
Jahresergebnis* unter dem
c Rechnungszins liegt, muss
8 =~ 10.000 die urspriinglich zu hoch
a g angesetzte Pension jahrlich
E_ e angepasst werden.
v = 8.000 —
ﬁ p—
T8 Bei einem hohen
E S 6.000 Rechnungszins (z.B. 6,5%)
2 ist die Erstpension haher
@ 0 als bei einem niedrigen
E % 4,000 — Rechnungszins
5=
E 2.000
| | | | |
S I D L O O L T O O T L RN
60 65 70 75 80 85

Alter des Pensionisten (in Jahren)

*) Das Jahresergebnis setzt sich aus dem Veranlagungsergebnis, dem versicherungstechnischen
Ergebnis sowie der Verwendung einer allenfalls vorhandenen Schwankungsrickstellung zusammen.

1© 2004 Fachverband der Pensionskassen
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Kontonachricht



Kontonachricht PENSIONSINSTITUT

DER LINZ AG

Allgemeines

Kontonachricht 1x jahrlich
 fur alle Anwartschaftsberechtigten (,AWB")

(das sind alle PIl-Versicherten, die noch keine Leistung/Pension beziehen)

* nach Beschluss der versicherungstechnischen Bilanz des PI
(meist ca. Juli)

* nur Pl-Leistungen (ohne ASVG- oder Firmenpensionen)

Uberblick

» Beitrage des vorangegangenen Kalenderjahres
» bestehende Leistungsanspruche am letzten Bilanzstichtag
« Hochrechnungen — 3 Ertrags-Szenarien / 3 Altersvarianten

Kontakt / Datencheck
« auch nach Beendigung Dienstverhaltnis/Pflichtversicherung
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Kontonachricht ﬁ PENSIONSINSTITUT

DER LINZ AB

zum 31.12.2014

Linz, 17. Jufi 2015

Penslonsinstitut der Linz AG, Wiener Str. 151, 4021 Linz

BRI
<NAME> i L <TT MM
<ADRESSE1>
<ADRESSE2>
<ADRESSE3>

1. Beitragspflichtige Entgelte und Beitrage im Jahr 2014

laufende Beziige E
Sonder <HHEH - €
Summen Pllichtversicherung” | <3 3% 38> €

Freiwillige Beitrége
Freiwillige Beitrdge ,§108a""
Kapital-Ubertragung aus Pens.-Kassen etc.
Gesamtsummen Beitrdge

‘abziglich Verwaltungskosten
abzigiich Risikoprémien fir Invaiiditat und Tod

Beitrags-Umwi freiwilige Hot i §20ASVG < FRHBES€

Nettobeitrag (= ,Sparbeitrag”) chne Zinsen < R €

bl np Steuervortsle fir Beltrsge zur PAichiversichenmy und rewiiige Beltrsge gemag maa EStG (pramianbeganstigte
nsionsvorsse ,1.000 Eurss) werden direkt In der Lohn- und getteng
gemam Es sind keine Aktivi3ten durch Sie ais Versichertejr) embrasdich, dsher SHEt dievs Rontanstnint KEWE
Beswugung an das Finanzame dar!

Zusatzlich wurden ige gem. § 72a der Satzung zur Dotation der Machhaltigkeitsriickiage in
Hdhe von <gims% € (DG ¢mm€ DN: =#35 #3= €) einbezahlt

2. Anspriiche am 31.12.2012 (Pl-Brutto-Monatspensionen 14x jahriich]

PHL_eistung
Alters- baw. Berufsunfahigkei ion ™ €
Witwen-\Witwerpension <R EER €
‘Waisenpension bis 2 Waisen pro Walse R EEEEE
Waisenpension ab 3. Waise pro Walse <H R €

2)! 0 Veraktiche s Ay 358, Eotensfa it e A dver =52

PERNSIONSINGTITUT DER Likz AG 4021 Linz, Wirnes Steasse 151
Tecersw (D738 3400 DW 7036, TOST ocew 33 ax ID798) 3400 CW13T0SE. 157037 coem 133218

hricht zum 31.12.2014 (Name — Pl-Ni

3. Hochrechnun I Szenarien (Pl-Brutto-Monats ionen 14x jahrlich
Die Hochrechnungen wurden auf Basis bzw. P durchgefiihirt:

FI-Plichtbelrags Grundiage Jaufend” am Stihtag
FI-Pfi i isi

=TT MM JJLE | <35 #25 Jahra

ERFRAE

i -+ 1,50 % jahrlich

Die Hochrechnung geht davon aus, 0355 It der Zukuntt Pichtseltrsge in vaiorsiertsr Hohe der letzten Dezember-

Befirage T4x janrlich bezsnit werden. Wurden (28, wegen Karenz, Prasenzdienst efc.) Zu dissem Zefpunit keine

EellTage D2ZaN, WErIen SUCH KelNe ZURINTIPEN Belrage Dermoksicnigr.

ige Beitrige keine i i unftiger Beitrdge
2,00 % jahriich

= Allz Geldbetrage sind Realwerfe®, o . 2T den aktuellen Geldwert abgezinst!

- Annahme: zukinfiger Veranlagungsertrag + ## % (dzi 2 5% oder 1,0%) jahrlich:

Pl eistung Alter 60 Alter 62 Alter 65
Alterspension HRERE S €| <BREREMD €| <HHERH>€
Witwen-/Witwerpension <A €| <RAEEA €| <A €
‘Waisenpension bis 2 Waisen prowalse | <#R#EEME €| <HHEEERE-€) SHEREEE€
Waisenpension ab 3. Waise prowalse | <HRIERA-€| HIERHLE| SHERECE

- Annahme: zukinftiger Veranlagungsertrag + #& % (d=t 4 5% oder 2,0%) jahrlich:

PHL eistung 6 Alter 62
Amzrspemsion CEREER NS €| <IREREE €| <REEEE
i <EREER €| EEEESE| SREEEEE
Wamn bis 2 Waisen orowalse | <HRFEE S €| SHEEE-€| SHREEESE
Waisenpension ab 3 Waise prowalss | <FRFEEEE-E| <REEEE-E| SHEERESE

— Annahme: Zukinftiger Veranlagungsertrag + ## % (o=t 5 5% oder 5.0%) Jahrlich:

Pl eistung er 6 Alter 62

Alterspension <HEIRREE €| <BABEEM €| <#HABRH>€
Witwen-/Witwemension “ERIER S €| <HRERE-E| R EsE
Waisenpension bis 2 Waisen prowalse | <#REEEMSE- €| <HHERREE-€) SHEREEEE
Waisenpension ab 3. Waise prowaise | <HEBEEAN-€| <L) <HERE-E
Zur Orientierung:  Im abgelamenen Jahr wurde ein \ rirag (ohne Berd des
und allfaliger U ntien) von

durchschnittlich £ 2.2 % emell' ‘Gesamt-Jahresdurchschnitt seit 2003 +## %._ (letzte
5 Jahre: +## %, letzte 3 Jahre: £ ## %)

Bime baachmn:

Die des der Linz AG snd Hochrechnungs- E.rgemme uml dlenen zur Owenfierung
innerhaib aul Grund
g oder st Gmrm
im mit Kranknet efc. sowie
BegEnds Telzet Usw.) sid magicn und hiben auf die geman

Aus den kann dahar wig geanamer- abgalsner werden!

Linz, 17. Juli 2015
FENSIONSINSTITUT DER LINZ AG
Der Obmann: Der leitende Angestelite:
Gerhard Eckert Gerald Hinterdeitner, MBA
Der Aktuar:
Franz-Walter Pagler
PENSIONEINETITUT DER LinT AG 4021 Ling, Wisnoe STasass 1S

1
Tecerm D730 5400 OW TO3S, TODT s ax (DTG E) D400 DW1 87058, 187007 sses 183818

Pl / GERALD HINTERLEITNER, 13.10.2015
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Kontonachricht

Vorderseite

Fenslonsinstitut der Linz AG, Wisner Str. 151, 4021 Linz

Pl-Nummer.

B
PLENtitsdatum: =TT MM.Jdd=

Detalls

Kontonachricht %
1 :

PENSIONSINSTITUT
DER LINZ AG

Linz, 17. Juli 2015

w

1. Beitragspflichtige Entgelte und Beitrage im Jahr 2014

Beitrags- Beitrage (Jahressurmmen)
Beitrags-Art Grundlagen Dienstgeber  Dienstnehmerin GESAMT
laufende Beziige HEES- €| SRS SHHMMLE| SHHERESE
Sonderzahlungen <HEEREE-€| SHERHL-E| SEHRM-E| SHEREEE

summen Plichiversicherung” | <sfagd s €| =t

€

R =€ | SRR

Freiwillige Beitrdge <FHE AR #E

Freiwillige Beitrige ,5108a""

€

A€ | <HEREE-€
R €| SHEREE-E

Kapital-Ubertragung aus Pens.-Kassen etc. IR | SRERAECT| SREREE
Gesamtsummen Beitriige e B B
Bruttobeitrag R
abziglich Verwaltungskosten B EE- €
abziglich Risikopramien fir Invaliditat und Tod R R €
abziglich Beftrags-Umwidmung frewillige Hoherversicherung § 20 ASVG = RS

Hettobeitrag (= , Sparbeitrag”) ohne Zinsen

Zusstzlich wurden Sonderbeitrdge gem. § 72a der Satzung zur Dotation der Machhaltigkeiteriickiage in
Hahe von <gzmm 525 € (DG <255 3 €, DN: <8353 3 €) einbezahit

2. Anspriiche am 31.12.2012 (PI-Brutto-Monatspensionen 14x jahriich)

PI-Leistung
Alters- bzw. Berufsunfahigkeitspension

Anspruch
am 31.12.2012

<EEBER €

Witwen-fWitwerpension

<R EER €

Waisenpension bis 2 Waisen 0 Walse

Waisenpension ab 3. Waise pro Walse

<R €
<R ERR €

Ist die Berutsunfahigkelispenslon’, Wi Versicherte dber #%,%

1 —

2 —

3 -

PENSIONSINSTITUT
DER LINZ AG

Stichtag

letzter Bilanzstichtag
,2gepruftes” Kapital nur mit Bilanz

Name, Adresse

wird von Arbeitgeber ubernommen

nach Dienstverhaltnis-Ende mussen
Anderungen selbst gemeldet werden!

PI-Nummer, PI-Eintrittsdatum

Pl-Nummer:

3 Stellen Prafix (System, DG...),
Pers.-Nr. beim Dienstgeber

1 Stelle Suffix (,0“ = Versicherte/r)

Pl-Eintrittsdatum:
Beginn Pl-Versicherung der PI-Nr.

Pl / GERALD HINTERLEITNER,

13.10.2015
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Kontonachricht

Vorderseite - Detalls

Kontonachricht ﬁ PENSIONSINSTITUT
zum 31.12.2014

Linz, 17. Jufi 2015

Pl-Nummer: e —
<NAME> PLEmSGam:  <TT MM I
<ADRESSET>
<ADRESSE2>
<ADRESSE3>

4

1. Beitragspflichtige Entgelte und Beitrage im Jahr 2014

Beitrags- Beitrage (Jahressummen)
Beitrags-Art Grundlagen Dienstgeber  Dienstnehmerin
4a laufende Beziige HRFR AR €| RER A€ R - <HL

Sonderzahlungen SRERA-E| SHERE-E| SEEHES-E| S
Summen Plichtversicherung”' | S se- €| <Hasie-€| S| <

Freiwillige Beitrdgs A e €| RS <H
4b Frewillige Beitrage .§108a"" e €| <
Kapital-Ubertragung aus Pens.-Kassen etc. SRR - €| Smamne-€| SR
Gesamisummen Beitriige <apam e €| omsmae€| omEEe

Bruttobeitrag

abziglich Verwaltungskosten

abziglich Risikopramien fir Invaliditat und Tod

abziglich Beftrags-Umwidmung frewillige Hoherversicherung § 20 ASVG
Hettobeitrag (= , Sparbeitrag”“) ohne Zinsen

Zusstzlich wurden Sonderbeitrdge gem. § 72a der Satzung zur Dotation der Machhaltigkeiteriickiage in
Hahe von <gzmm 525 € (DG <255 3 €, DN: <8353 3 €) einbezahit

Anspruch
PI-Leistung am 31.12.2012
Alters- bzw. Berufsunfahigkeitspension “EEAER €

Witwen-fWitwerpension <H IR - €
i jai AR e

<R ERR €

Eesn mEdmEm T aa T

L4 PENSIONSINSTITUT
DER LINZ AG

4 — Block ,Beitrage Vorjahr!

da — Pflichtbeitrage

» Beitragsgrundlagen und Beitrage

* nur wahrend Dienstverhaltnis moglich

4b — freiwillige Beitrage
* incl. KapitalUbertragungen

4c — Brutto = Sparbeitrag

* ohne Zinsen und vers.-techn. Ergebnis!

» kein ,Gesamtkapital”

4d — Hinweise , Steuervorteil”

» Pfl.-Beitr. beim Arbeitgeber bertcksichtigt
* kann nicht 2x geltend gemacht werden!

4e — Sonderbeitrage

» nur Versicherte ,.SRG-1“ (= Alt-System)
« zum Aufbau der Nachhaltigkeitsrucklage

Pl / GERALD HINTERLEITNER, 13.10.2015
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Kontonachricht { PENSIONSINSTITUT

DER LINZ AG

Vorderseite - Detalls
5 — Block ,bestehende Anspriche

Kontonachricht % PENSIONSINSTITUT
zum 31.12.2014 '

5a — Eigenpension

= B TN « Leistungshéhe am angegebenen
Bilanzstichtag (Pens.-Antritt 1.1.1)
- andere Stichtage auf Anfrage
e « wenn bei Erreichen des frihestmoglichen
Simwmmmsotmen moet oo Pl-Antrittsalters Berufsunfahigkeits- und
woanese-c| dosmssne| sme Alterspension unterschiedlich sind, wird
o —— e danach eine Alterspension angegeben
ke e Sam  nur wahrend Dienstverhaltnis moglich

5b — Hinterbliebenenleistungen
« Witwe/r: 40%
« Waisen bis 2. : je 40%

« Waisen ab 3. : je 20%
nur fur Gesamtbetrags-Ermittlung;
danach Aufteilung auf alle Waisen (jede
Waise erhalt den gleichen Betrag)

5

Pl / GERALD HINTERLEITNER, 13.10.2015 SEITE 6



Kontonachricht

Riuckseite - Detalls

Kontonachricht zum 31.12.2014 (Name — Pl-Numimer} Seita 2

3. Hochrechnungen / Szenarien (Pl-Brutto-Meonatspensionen 14x jahrich)
ie Hochrechnungen wurden auf Basis folgender Annahmen bzw. Parameter durchgefiihrt:

Geburtsdatum / Alter am Stichtag ...................

fc.) Zu dlesem Zefpunkt keine

Freiwilige Beitrige ... ....... kaine Beriicksichtigung zukinfiger Beitrige
Inflafionsrate. 2,00 % jahriich
= Alle Geigbetrage sing _Reawerme? d. uellen Geldwar abgezinst!

— Annahme: zukinfiger Veranlagungsertrag + #.& % (dzt. 2,5% oder 1,0%) jahrlich:
Pl-Leistung Alter 60 Alter 62 Alter 65
Alterspension <HE R EE€ | <HELEEER-€| <HaEgne €
Witwen-"Witwerpension HEREE- | SHERE-E SRFEEECE
Waisenpension bis 2 Waisen proWalse | <RE RS- €| R ERREE-€| <SR EREEE€
Waisenpension ab 3. Waise orowaiss | <EREEESE-E| RESEELE| SRS E

- Annahme: zukinftiger Veranlagungsertrag + ## % (d=t 4,5% oder 2,0%) Jahrlich:
PlLeistung Alter 60 Alter 62 Alter 65
Alterspension CEREEEE | GRS €| REEEE
Witwen-"Witwerpension <H B €| <HHERENE- €| EHEEE-€
Waisenpension bis 2 Waisen poWass | <FEFEESE-€| REEEE-E| SREEESESE
Waisenpension ab 3. Waise prowale | <HEBEEAES- | -REREEE-€| HEAEEHE-€

- Annahme: zukinfiger Veranlagungsertrag + #.# % [d=!. 5 5% oder 5,.0%) jahrlich:
Alterspension <HE GRS €| <#HEEER- €| <HEEEiEs
Witwen-"Witwerpension <HE R R €| <SRBI E| HEAEES
Waisenpension bis 2 Waisen proWase | <HESEESE- €| <REEREE-€| < AEREE
Waisenpension ab 3. Waise orowase | <RRMEEEE-€| SREEEL-€| SRR

Zur Orientierung: Im abgelaufenen Jahr wurde ein Veranlagungserirag (ohne Bericksichtigung des
versicherungstechnischen Ergebnisses und alfaliger Untermnehmensgarantien) won
durchschnittlich £ #.2 % erzielt! Gesamt-Jahresdurchschnitt seit 2003: £ 7% %. (letzie
5 Jahre: + # # %, letzte 3 Jahre: = ## %)

Bims baachien
st ot

vert W 0 i
Beginn/Ende TeAzer UsW.) SN0 MOgACA ind NEoen AL
Aus den hochgerechneren Laistungen kann daher

Linz, 17. Juli 2015
FPENSIONSINSTITUT DER LINZ ADG

Der Obmann: Der leitende Angestelite:
Gerhard Eckert Gerald Hinterleitner, MBA
Der Aktuar:
Franz-Waiter Pagler

PENSIONSINSTITUT
DER LINZ AG

6 — Block ,Hochrechnung*

» 3 Ertrags-Szenarien mit jeweils
3 Altern

* PIl-Pension 14x jahrlich

6a — Parameter

» Kurzbeschreibung der wichtigsten
Annahmen fur die Hochrechnung

» Grundsatz: vorsichtige Annahmen!

« Beitragsgrundlage (,BG") vom Dezember
gemal} Arbeitsausmal It. Dienstvertrag
(nicht aliquotiert bei Unterbrechungen)

 jahrliche Erhdhung der BG: 1,5%
jahrliche Erhohung der SV-HBGL: 2,75%

» vorhandenes Kapital + Pflichtbeitrage
gemall BG und Erhdhung weitergerechnet
- Kapital zum Alter

» keine Fortschreibung freiwilliger Beitrage

 Realwerte ,heute”, keine Zukunftswerte
(Abzinsung mit 2% jahrlich)

Pl / GERALD HINTERLEITNER, 13.10.2015
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Kontonachricht

Riuckseite - Detalls

Kontonachricht zum 31.12.2014 (Name — Pl-Numimer} Seita 2

3. Hochrechnungen / Szenarien (Pl-Brutto-Meonatspensionen 14x jahrlich)
Die Hochrechnungen wurden auf Basis folgender Annahmen bzw. Parameter durchgefihrt:

Geburtsdatum / Alter am Stichtag ...................

fc.) Zu dlesem Zefpunkt keine

Freiwilige Beitrige ... ....... kaine Beriicksichtigung zukinfiger Beitrige
Inflafionsrate. 2,00 % jahriich
= Alle Geigbetrage sing _Reawerme? d. uellen Geldwar abgezinst!

— Annahme: zukinfiger Veranlagungsertrag + #.& % (dzt. 2,5% oder 1,0%) jahrlich:
Pl-Leistung Alter 60 Alter 62 Alter 65
Alterspension <HE R EE€ | <HELEEER-€| <HaEgne €
Witwen-"Witwerpension HEREE- | SHERE-E SRFEEECE
Waisenpension bis 2 Waisen proWalse | <RE RS- €| R ERREE-€| <SR EREEE€
Waisenpension ab 3. Waise orowaiss | <EREEESE-E| RESEELE| SRS E

- Annahme: zukinftiger Veranlagungsertrag + ## % (d=t 4,5% oder 2,0%) Jahrlich:
PlLeistung Alter 60 Alter 62 Alter 65
Alterspension CEREEEE | GRS €| REEEE
Witwen-"Witwerpension <H B €| <HHERENE- €| EHEEE-€
Waisenpension bis 2 Waisen poWass | <FEFEESE-€| REEEE-E| SREEESESE
Waisenpension ab 3. Waise prowale | <HEBEEAES- | -REREEE-€| HEAEEHE-€

- Annahme: zukinfiger Veranlagungsertrag + #.# % [d=!. 5 5% oder 5,.0%) jahrlich:
Alterspension <HE GRS €| <#HEEER- €| <HEEEiEs
Witwen-"Witwerpension <HE R R €| <SRBI E| HEAEES
Waisenpension bis 2 Waisen proWase | <HESEESE- €| <REEREE-€| < AEREE
Waisenpension ab 3. Waise orowase | <RRMEEEE-€| SREEEL-€| SRR

Zur Orientierung: Im abgelaufenen Jahr wurde ein Veranlagungserirag (ohne Bericksichtigung des
versicherungstechnischen Ergebnisses und alfaliger Untermnehmensgarantien) won
durchschnittlich £ #.2 % erzielt! Gesamt-Jahresdurchschnitt seit 2003: £ 7% %. (letzie
5 Jahre: + # # %, letzte 3 Jahre: = ## %)

Bims baachien
st ot

vert W 0 i
Beginn/Ende TeAzer UsW.) SN0 MOgACA ind NEoen AL
Aus den hochgerechneren Laistungen kann daher

Linz, 17. Juli 2015
FPENSIONSINSTITUT DER LINZ ADG

Der Obmann: Der leitende Angestelite:
Gerhard Eckert Gerald Hinterleitner, MBA
Der Aktuar:
Franz-Waiter Pagler

PENSIONSINSTITUT
DER LINZ AG

6 — Block ,Hochrechnung*

6b —

Ergebnisse

Ertrags-Szenarien passend zum
personlichen Rechnungszins

Variante 1 (,pessimistisch”) =RZ - 2%
Variante 2 (,geplant®) =RZ
Variante 3 (,optimistisch®) =RZ+ 2%
2 2,5-4,5-6,5% oder 1,0 - 3,0 - 5,0%
in jedem Szenario Werte fur 3 Alter

- derzeit 60, 62 und 65 Jahre

alle Leistungsarten

- Alters- und Hinterbliebenenpensionen
Ergebnisse sind Realwerte ,heute”

- keine Zukunftswerte
- Abzinsung mit 2% jahrlich

bei mehreren Anwartschaften Verdichtung
der Werte (ev. Parameter # Ergebnis)

andere individuelle Hochrechnungen auf
Anfrage

Pl / GERALD HINTERLEITNER, 13.10.2015
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Kontonachricht

Riuckseite - Detalls

Kontonachricht zum 31.12.2014 (Name — Pl-Numimer} Seita 2

3. Hochrechnungen / Szenarien (Pl-Brutto-Meonatspensionen 14x jahrlich)

Die Hochrechnungen wurden auf Basis folgender Annahmen bzw. Parameter durchgefihrt:

Geburtsdatum / Alter am Stichtag ........ e ST TIMMLJILL> | < #8> Jahre

BppEe€

+vev.. ktine Bariicksichtgung zukinfiger Beitrige

Inflafionsrate. o 2,00 % jahriich
= Alle Geidbetrage sind Reawerte?, a.h. auf den akiuellen Geldwert sbgezinst!

—» Annahme: zukinftiger Veranlagungsertrag + #.

Pi-Leistung Alter 60 Alter 62 Alter 65
<at #E D €

Alterspension <HE GRS € | <HLEREE

Witwen-"Witwerpension R €| AR
Waisenpension bis 2 Waisen AUET <Hi R €| <HHERREE€
Waisenpension ab 3. Waise SRR | AR

— Annahme: zukinftiger Veranlagungsertrag + #.# % (d=f oder 3,0%) jahrlich:
Alterspension CEREEEE | GRS €| REEEE
Witwen-"Witwerpension <H B €| <HHERENE- €| EHEEE-€
Waisenpension bis 2 Waisen poWass | <FEFEESE-€| REEEE-E| SREEESESE
Waisenpension ab 3. Waise prowale | <HEBEEAES- | -REREEE-€| HEAEEHE-€

- Annahme: zukinfiger Veranlagungsertrag + Jjahrlich:
PlLeistung Alter 60 Alter 62 Alter 65
Alterspension <HH S <HREEE A€ 3

H <HHE > €
<R € <RI €
<HEERR €| <SREEELE
~ERERR - BEEEEIE-E

Witwen-"Witwerpension
Waisenpension bis 2 Waisen
Waisenpension ab 3. Waise

Zur Orientierung: Im abgelaufenen Jahr wurde ein Veranlagungserirag (ohne Bericksichtigung des
versicherungstechnischen Ergebnisses und alfaliger Untermnehmensgarantien) won
durchschnittlich £ #.2 % erzielt! Gesamt-Jahresdurchschnitt seit 2003: £ 7% %. (letzie
5 Jahre: + # # %, letzte 3 Jahre: = ## %)

FPENSIONSINSTITUT DER LINZ ADG

Der Obmann: Der leitende Angestelite:
Gerhard Eckert Gerald Hinterleitner, MBA
Der Aktuar:
Franz-Waiter Pagler

PENSIDNEINGTITUT DER LINT AG 4021 Linz, Wirkes STRasse 151
Teicroy D738 3400 OW 7034, TOST oses 3310 / Fax (0730 3400 OW137086. 137057 coee 183310
B e LT

PENSIONSINSTITUT
DER LINZ AG

7 —IST-Vergleiche / Orientierung

 erzielte Veranlagungs-Ertrage
- letztes Jahr
- seit 2003
- letzte 5 Jahre
- letzte 3 Jahre

 nur Performance; ohne
versicherungstechnische Ergebnisse

« Ergebnisse der Vergangenheit lassen
keine Schlusse fur die Zukunft zu...

8 — Disclaimer

* Hochrechnungen enthalten
Unsicherheiten (individuelle sowie
globale) und konnen daher keine
Anspruche in einer bestimmten Hohe
begrunden!

Pl / GERALD HINTERLEITNER, 13.10.2015
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FENSIONSINSTITUT
DER LINZ AG

Pl-Kontonachricht

zum 31.12.2014
Sehr geehrte Versicherte, sehr geehrter Versicherter!

s o

Mit gleicher Post haben Sie lhre Kontonachricht des Pensionsinstitutes der Linz AG er-
halten. Dieses Serviceangebot informiert Sie einmal jahrlich — ungefahr zur Jahresmitte —
uber lhre Pl-Anwartschaften des vorangegangenen Jahres.

Die Kontonachricht bietet lhnen einen Uberblick iiber die im letzten Jahr geleisteten Bei-
trage sowie die am 31.12. bereits bestehenden Anspriche gegentber dem Pensionsinsti-
tut. Eine Hochrechnung mit mehreren Szenarien rundet die Information ab. Bei allen an-
gegebenen Beitrdgen und Leistungen handelt es sich ausschiieflich um die Zusatz-
leistung des Pensionsinstitutes ohne Einbeziehung der ASVG-Pensionsversicherung!

Das Jahr 2014 iibertraf alle Erwartungen und Prog . Das Pl lag mit einem Veranla-
gungserfolg von +10,24 % deutlich (ber dem Zielertrag von 6,5% — Grafiken siehe Riick-
seite. Auch die Durchschnittsertrdge der letzten drei Jahre (+9,31%) und der letzten finf
Jahre (+6,08%) geben Anlass zur Freude.

Diesen guten Ergebnissen ist es auch zu verdanken, dass die Schwankungsrickstellun-
gen in allen Gruppen positive Werfe aufweisen und sich das Sicherungsniveau dadurch
wieder spiirbar erhéht hat.

Das heurige Jahr brachte bislang ein sehr durchwachsenes Bild. Nach nochmals auleror-
dentlich guter Performance bis in den April hinein musste mitflerweile auf Grund der Grie-
chenland-Krise ein Grof3teil dieser Ertrage wieder eingebdl3t werden. Trotz durchaus posi-
tiver Fundamentaldaten ist eine bewegte zweite Jahreshilfte zu erwarten.

Fir Fragen steht lhnen das Pl-Team wie gewohnt geme zur Verfigung:

Herbert Maureder, DW 7037, e-mail: h.maureder@linzag.at

Franziska Reiter, DW 7036, e-mail: { reter@linzag.at

Gerald Hinterleitner, DW 3518, e-mail: g hinterleitner@linzag.at
Zusatzlich kénnen Sie Auskiinfte bei den Mitgliedern der Pl-Selbstverwaltung und bei den
Befriebsraten erhalten oder Sie schmakern — als Linz AG-Mitarbeiterln — im Intranet unter
hittpfintranet/pi®, wo beispielsweise auch unsere Jahresabschlisse verdffentlicht werden!

Auf Wunsch diskutieren wir mit lhnen und lhren Kolleginnen auch gerne vor Ort!

Mit besten Grien
PENSIONSINSTITUT
per Linz AG

PENSIONGINETITUT DER Linz AB 4021 Linz, Wienes Stossse 151
Teierse (07380 3400 OW 7036, TOST oces 3318 / Fax {0738 5400 DW1 27058, 137037 oo 135318

FENSIONSINSTITUT
DER LINZ AG
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PENSIONSINSTITUT
DER LINZ AG

Danke fur lhre
Aufmerksamkeit!



