Verein evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer in Osterreich (VEPPO)
Protokoll der Hauptversammlung am 30.08.2004
im Evangelischen Diakoniewerk Waiern

Ort und Zeit: Waiern, 30.08.2004, Beginn: 14.30 Uhr

TOP 1: Schumann begriiRt und stellt fest, dass mehr als 25 VEPPO - Mitglieder anwesend
sind. Die Beschlussfahigkeit ist daher gegeben.

TOP 2: Die Tagesordnung wird einstimmig angenommen.

TOP 3: GeiRelbrecht hélt eine Andacht und gedenkt der Geburten und Todesfalle in
Pfarrhdusern.

TOP 4: Das Protokoll der HV vom 25.08.2003 wird mit 8 Enthaltungen (wegen Nicht-
Anwesenheit) angenommen.

TOP 5: wird von Proglhof moderiert.

a) Bericht Obmann

Schumann gibt einen Uberblick lber die Tatigkeitsbereiche des VEPPO:

1. Personelle Veranderungen im Vorstand: Wien - Ursula Arnold, OO - Glinter Scheutz,
Vikare - Hans-Christian Granaas, Vertreter des VVorstands im RVA - Robert Jonischkeit.
Vorstandstatigkeit seit der letzten HV: 5 Vorstandssitzungen, 14 Ausschusssitzungen, 4
Sitzungen der Kollektivvertragsverhandlungen. Bei der Beteiligung an ausléandischen
Konferenzen stoRen wir an unsere Grenzen.

2. Situation der Dienstnehmer/innen: In Diskussion sind Berechnungen des Dienstgebers, wie
viele Pfrarrer/innen unsere Kirche angesichts der demographischen Prognosen wird brauchen
kénnen. In diesem Zusammenhang wird die Rechtslage Uiberdacht, wie weit man sich von der
Definitivstellung trennen kann. Wieder einmal wird diese Diskussion zuerst rechtlich statt
theologisch gefihrt. Die Vorlagen fur Verhandlungen kommen zuerst in den RVA, statt in
den Theologischen Ausschuss. Gleichzeitig werden die Dienstpostenplane nicht
ekklesiologisch bedacht.

Es gibt immer mehr befristete Dienstverhaltnisse mit Kolleg/innen aus dem Ausland. Das
bedeutet aber auch Unsicherheit tiber deren Zukunft. Die Téatigkeit von Lektor/innen und
Pfarrer/innen im Ehrenamt entwickelt sich zwar erfreulich, aber es stellt sich die Frage, ob
das nicht Begehrlichkeiten weckt, auch Pfarrer ehrenamtlich tétig sein zu lassen. Es ist zu
ermahnen, den Stand des/der Pfarrer/in zuerst theologisch und nicht zuerst dienstrechtlich zu
betrachten.

Ein spezielles Problem, das beobachtet werden muss, ist, dass uns immer mehr “Mobbing-
Vorwilirfe” erreichen.

3. Pensionssicherung: Eine Zwischenbilanz des ASVG - Einkaufs hat ergeben, dass die
Kosten bereits jahrlich geringer geworden sind als vorausgesagt. Die Absicherung der
Pensionen ist bei weitem nicht so schwierig, wie es zum Zeitpunkt des Einkaufs geschienen
hat. Es ist darauf hinzuweisen, dass die Kirche in letzter Zreit positive Jahresabschliisse
erreicht hat.

4. Stand der Fragebogenaktion des VEPPO zur Zufriedenheit der Dienstnehmer/innen: 332
ausgesandt, ohne Pensionisten, 4 als unzustellbar zuriick. Ausgeftllt 181, ca. 55%. Die
Ricklaufquote ist damit &hnlich wie bei vergleichbaren Befragungen in deutschen
Landeskirchen. Kritik wurde gelibt an der mangelnden Anonymitét. Fir diese garantiert der
Vorstand. Die Auswertung soll professionell gemacht werden und wird noch ein wenig



dauern. Wir werden darauf zu achten haben, dass Defizite, die die Kirche insgesamt aufweist,
nicht lediglich als Probleme der Pfarrer/innen interpretiert werden.

5. Ziele der Arbeit:

* neues Gehaltsschema. Heute fand im Vorstand eine Prasentation erster Uberlegungen
statt. Es handelt sich um ein Projekt, das sowohl fur Dienstnehmer als auch Dienstgeber von
Interesse ist.

* Teuerungsabgeltung im geltenden Gehaltsschema

* Sicherung der Pensionen alt

* Aufhebung der 5-Jahresfrist bis zur Definitivstellunng

* Residenz- und Prasenzpflichten

* Grenzuberschreitende Gesprache mit dstlichen Nachbarn und Bayern.

Schumann dankt dem Vorstand fur die Zusammenarbeit und allen, die sich an ihn gewandt
haben, fiir ihr Vertrauen.

Aussprache:

Reiner nimmt Stellung zu befristeten Dienstverhaltnissen: Sie findet es immer noch eine gute
Madglichkeit, dass deutsche Pfarrer/innen fur ein befristetes Dienstverhaltnis in unsere Kirche
gehen, um vakante Pfrstelle zu versorgen. Es handelt sich hdufig um junge Kolleg/innen, die
in ihren Heimatkirchen keine Stelle bekdmen. Wir brauchen keine Angst zu haben, dass
oOsterreichische Vikar/innen dann keine Stellen mehr bekommen. Die Befristung des
Dienstverhéltnisses ist von vorne herein klar vereinbart. Sie helfen den Gemeinden, die
vakant sind und den jungen Kolleg/innen aus Deutschland, die eine Einstiegsmdglichkeit und
nach ihrer Ruckkehr bessere Chancen haben.

Gabriel gibt zu bedenken, dass es nétig sein wird, den Dienst in der evangelischen Kirche in
Osterreich attraktiv zu halten. Denn sonst kdnnten wir in absehbarer Zeit selber zu wenig
Pfarrer/innen haben, wenn deutsche Kolleg/innen wegen sinkender Nachwuchszahlen in
ihren Heimatkirchen bessere Arbeitsbedingungen vorfinden.

Sturm spricht zwei Themen an:

1. Er ermutigt den VEPPO, sich an Veranstaltungen im Ausland zu beteiligen, zu denen der
VEPPO eingeladen wird. Er fande das schade, wenn aus finanzeillen Griinden der VEPPO
nicht an auslandischen Konferenzen teilnimmt. Perko stellt klar, dass die Grenzen der
Beteiligung vor allem auch personeller Art sind, weil die Vorstandsmitglieder ja auch ihre
normale Arbeit erfilllen massen.

2. Das Thema Definitivstellung ist “ein sozialpolitischer Hammer”. Wir suchen nach einem
System, dass wir nicht heute die Verkiindigung bremsen miissen, weil wir sie in 40 Jahren
nicht mehr zahlen kdnnen. Schumann hélt fest, dass dies nicht die 5-Jahresfrist trifft, sondern
die Definitivstellung Gberhaupt. Genau diese ist aber eben bisher nicht theologisch diskutiert
worden.

Heine: Die Zukunft der Kirche ist eine Beurteilungsfrage. Sie kann nicht nur an
Berechnungen hangen. Kirche ist creatura verbi und Wege sind gangbar, dass mit weniger
hauptamtlich Angestellten mehr geleistet werden kann. Es geht um Freiheit und Souveranitat
des Berufsstandes.

Sturm: Kirche als creatura verbi hei3t nicht, dass es uns in 10 Jahren besser gelingen wird,
Menschen zu gewinnen.

Gabriel regt an, das zum Thema einer Pfarrer/innentagung zu machen. Reiner schlief3t sich
an.

Proglhof fasst die Diskussion zusammen und dankt Schumann fur seine Tétigkeit als
Obmann. (Applaus)

b) Weitere Berichte aus den Arbeitsbereichen
Perko: Kollektivvertragsverhandlungen:



Perko erlautert die Themen, erzielten Einigungen und offenen Fragen an Hand einer
schriftlichen Zusammenfassung, die den Anwesenden ausgeteilt wird und dem Protokoll
beiliegt.

Granaas: Vikar/innen:

Mit 1.9.2004 wurden 4 Vikarinnen aufgenommen. Insgesamt 14 in Ausbildung.

Schiller: Theologinnen:

Schiller berichtet tiber die Anféange der Arbeit der Gleichstellungskommission und tber
Kontakte zu den slowakischen Kolleginnen.

Frost: Dreilanderpfarrerkonferenz:

Erstmals hat vor 2 Jahren eine solche Konferenz in Ungarn stattgefunden, heuer wird sie in
Deutsch Jahrndorf stattfinden mit Teilnehmer/innen aus Ungarn, Slowakei und Osterreich,
aber auch Vertreter/innen der béhmischen Brider, sowie der tschechischen, slowenischen
und polnischen Pfarrervereine. Frost bedankt sich bei Sturm fur die finanzielle Unterstiitzung
des Vorhabens.

c) Sektion:

Proglhof berichtet, dass es derzeit etwa 40 Mitglieder gibt, die nicht im Dienstverhéltnis zur
Kirche stehen und die er im Vorstand vertritt. Das Anliegen, den Stand der Pfarrer/innen
zuerst theologisch und erst dann dienstrechtlich zu bedenken, ist auch ihm sehr wichtig, da er
genau diese Perspektive von Theolog/innen, fir die das kirchliche Dienstrecht nicht gilt,
einbringe. In diesem Zusammenhang wird auch interessant sein, ob es signifikante
Unterschiede bei der Zufriedenheit von Theolog/innen gibt, je nachdem, ob sie im
Dienstverhéltnis zur Kirche stehen oder nicht.

d) Rechnungsabschluss:

Schumann vertritt den erkrankten Schatzmeister Hoffleit und stellt den Rechnungsabschluss
vor, der den Anwesenden schriftlich vorliegt. Die Ausgaben sind héher
(Zufriedenheitsbefragung, Klausurtagung etc.). Der von der HV beschlossene erhéhte Beitrag
wurde irrtimlich noch nicht eingehoben. Schumann bittet um Entschuldigung, dass wir das
nicht bemerkt haben.

Die Rechnungspruifer Martin Vogel und Burchhardt legen ihren Bericht vor. Die
Rechnungsfuhrung wurde in bester Ordnung befunden. Sie stellen den Antrag auf
Entlastung des Vorstands. Wird mit 14 Enthaltungen (12 wegen Befangenheit, 2 wegen
Nicht-Anwesenheit wahrend des Berichts) angenommen.

e) Fahrzeughilfsfonds:

Romanowski erldutert die Darstellung der Arbeit.

Die Rechnungsprtfer Martin Vogel und Burchhardt legen ihren Bericht vor. Die
Rechnungsfuhrung wurde in bester Ordnung befunden. Sie stellen den Antrag auf
Entlastung des Vorstands. Wird mit 12 Enthaltungen (wegen Befangenheit)
angenommen.

f) Unterstitzungen:

Arnold bittet den Vertreter des EAWM, Gottfried Mernyi, seinen Antrag vorzustellen.
Mernyi dankt im Namen des EAWM fiir die Unterstiitzung des vergangenen Jahres. In
diesem Jahr bittet er fir ein Projekt, mit dem die Fortbildung am Abokobi Centre/Ghana fiir
Pfarrer unterstiitzt wird. Arnold stellt den Antrag, dieses Projekt in der vorgesehenen Hohe
zu unterstitzen. Einstimmig angenommen.

Arnold erléutert, dass die Stipendien der Wilhelm Dantine - Stiftung nicht nur
Theologiestudierenden, sondern auch anderen evangelischen Studierenden gewahrt werden.



Sie stellt den Antrag, die Wilhelm Dantine - Stiftung in der vorgesehenen Hoéhe zu
unterstiitzen. Einstimmig angenommen.

Arnold stellt den Antrag, die Pfarrer in Portugal in der vorgesehenen Hohe zu unterstiitzen.
Einstimmig angenommen.

g) EVU-Agenden:

Engele berichtet, dass alle erforderlichen Unterlagen fir die Rechnungspriifung vorgelegt
wurden. Die Rechnungsprufer Martin VVogel und Burchhardt legen ihren Bericht vor. Die
Rechnungsfuhrung wurde in bester Ordnung befunden. Sie stellen den Antrag auf
Entlastung des Vorstands. Wird mit 10 Enthaltungen (wegen Befangenheit)
angenommen.

TOP 6: Schumann stellt den Antrag, dass der Mitgliedsbeitrag unverandert bleibt.
Einstimmig angenommen. Perko stellt den Antrag, dass die zu gering eingehobenen
Mitgliedsbeitréage nach der von der letzten HV beschlossenen Beitragserhthung nicht

nachgefordert werden. Mit 1 Enthaltung angenommen.

TOP 7: Es sind keine Antrage an die Hauptversammlung eingegangen.

TOP 8: Der Vorstand stellt den Antrag, die nachste HV am 29.08.2005 in Galleneukirchen
abzuhalten. Einstimmig angenommen.

TOP 9: Allfalliges:

Der Vertreter des VEPPO in der gemischten Kommission der kirchlichen
Zusatzkrankenfursorge, Michael Meyer, bittet, Ansuchen auf Kostenersatz nicht an ihn,
sondern an das Kirchenamt zu richten. Beschwerden iber Mangel bei der Abrechnung ist er
gern bereit, weiterzugeben (z.B. Rickgabe von Originalbelegen).

Schumann appelliert, die Leistungen der kirchlichen Zusatzkrankenfiirsorge in Anspruch zu
nehmen, es handelt sich ausschlieBlich um Geld der Dienstnehmer/innen. Originale mussen
eingesandt werden, es empfiehlt sich, vorher Kopien anzufertigen. Bevor die
Zusatzkrankenfirsorge in Anspruch genommen wird, mussen die Leistungen der gesetzlichen
Krankenkasse ausgeschopft werden.

Leimer regt an, die Kosten des Selbstbehalts fiir die Inanspruchnahme eines gynékologischen
Wahlarztes in den Leistungskatalog aufzunehmen.

Schumann dankt fir die Teilnahme an der Versammlung und schliet um 16.28 Uhr.

Protokoll:
FI Mag. Peter Proglhof



